Oggetto: istituzione di fondo incentivante ICI  a favore dei dipendenti dell’Ufficio tributi.   
                                        IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:
-l’articolo 3, comma 57, della legge 662 del 1996 (legge finanziaria per l’anno 1997) dà la facoltà al Comune di destinare parte delle proprie entrate al potenziamento dell’Ufficio Tributi.

-l’articolo 59, comma 1, lettera p) del D.Lgs.n.446 del 1997, in tema di potestà regolamentare dei comuni, acconsente  al Comune di attribuire compensi incentivanti al personale dell’Ufficio Tributi.

-dette disposizioni hanno trovato non omogenea applicazione nei vari comuni, in considerazione della non chiara ed equivoca interpretazione della norma.

Ai fini del calcolo del fondo in argomento si considera unicamente il gettito dell’imposta comunale sugli immobili.
· il calcolo deve far riferimento solo all’incremento di entrate del Comune derivanti dall’attività di accertamento e di liquidazione;

· il calcolo deve far riferimento alle somme effettivamente riscosse (principio di cassa);

· l’incremento è depurato da eventuali oneri sostenuti dal Comune a seguito della esternalizzazione eventuale di attività di controllo.

                                           D e l i b e r a

 a)di inserire nel regolamento generale del Comune il seguente articolo:

Art …….   Fondo per il potenziamento dell’Ufficio Entrata.

1. Il Comune destina la percentuale del ___, da calcolarsi solo sulle maggiori entrate effettive ICI  derivanti da attività di accertamento e di controllo, la cui gestione è affidata al presente Ufficio, al potenziamento dell’Ufficio Entrata;

2. Le maggiori somme riscosse sono depurate da eventuali oneri sostenuti dal Comune per l’affidamento all’esterno mediante appalto, anche di alcune fasi del procedimento, dell’attività di controllo;
3. L’importo del fondo è quantificato in sede di chiusura dell’esercizio finanziario con provvedimento della Giunta comunale;
4. Un terzo dell’importo, come quantificato al precedente comma, è iscritto in bilancio ed  è erogato quale  compenso incentivante al personale dell’Ufficio;
5. La determinazione del compenso spettante al singolo dipendente è effettuata annualmente dalla Giunta comunale entro il mese di aprile;
6. Nella quantificazione del compenso spettante la Giunta comunale, su proposta del responsabile del progetto, dovrà tener conto del grado di partecipazione del singolo dipendente alla realizzazione degli obiettivi da essa determinati, con specifico provvedimento da essa adottato all’inizio di ogni esercizio finanziario;
b) di stabilire che gli oneri previdenziale a carico del Comune sono imputati a tale fondo.   
